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Вазовский менеджмент остался без премии
Основная часть управляющего персонала АвтоВАЗа была лишина очередных премий решением генерального
директора Волжского автозавода за невыполнение намеченных задач по улучшению качества выпускаемой
продукции. Как сообщает ИА "Ladaonline" со ссылкой на газету "Волжский Автостроитель", основной причиной
подобного решения стало невыполнение и части пунктов заводской "Программы корректирующих действий по
устранению отказов в эксплуатации, повышению ходимости узлов и агрегатов семейства автомобилей ВАЗ-
2110".

По мнению директора АвтоВАЗа по качеству Валерия Кокотова, это довольно жесткое решение имеет под
собой веские основания. Так, по его словам, одна из подобных ситуаций произошла с замками зажигания.
Завод устранил, по предписанию руководства, основной дефект, однако вместо него появилось несколько
новых, что вновь послужило причиной отказов в работе. Подобные несогласованные действия разных
подразделений и стали причиной лишения премий. И это не единственный подобный случай.

"АВТОВАЗу предстоит подняться по качеству до уровня наших конкурентов. И правительственная программа
поддержки автопрома основана на том, что мы за ближайшие годы поднимем марку своего автомобиля. Вот
откуда более жесткий и требовательный подход", - считает Кокотов.
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