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Кадровая политика: отрицательный отбор
Основная функция современного российского государства, оформившегося в 2000-е годы в виде
клептократии, заключается, как можно понять, в личном обогащении составляющих это государство
чиновников.

Все остальные функции государства, о которых все еще грезит наше наивное общество, по-видимому,
рассматриваются основной массой чиновников в лучшем случае как вспомогательные. Им уделяют внимание
лишь «в свободное от основных занятий время» и лишь в той мере, в которой это позволяет заниматься
основным делом – личным обогащением за счет использования инструментов государственного управления.

Принципиально важно, что, как и отдельный человек, каждая социальная группа является производной от
того, чем она занимается. Когда Вы делаете что-то сложное – Вы умнеете, когда что-то простое – наоборот.
Поскольку, несмотря на изощренность применяемых схем, коррупция в целом является достаточно простым
занятием, в современном российском государстве происходит отрицательный кадровый отбор.

Если рассматривать не пропагандистские заклинания, а реальную кадровую политику, мы видим, что
руководителей (да и специалистов на ключевые исполнительские должности) отбирают по вполне
средневековым принципам личной преданности, частными случаями которой являются принадлежность к
общим политико-хозяйственным кланам, кровное родство или хотя бы землячество. Важным фактором,
способствующим карьерному росту в современном государстве, является замаранность теми или иными
недостойными поступками, так как такими людьми намного проще руководить, играя на их страхе перед
обнародованием компромата.

Профессионалы же, даже лояльные созданной политической системе, отсеиваются – просто потому, что
тратят время на профессиональные занятия, которые оказываются второстепенными. И потому они
проигрывают профессионалам от коррупции, занятым только основным делом данного государства. Кроме
того, профессионалы «много о себе воображают», то есть знают себе цену и демонстрируют чувство
собственного достоинства, которое основная масса вышестоящих управленцев органически не переносит.

Невостребованность квалифицированных людей системой государственного управления порой приобретает
трагикомические, гротескные формы.

Так в последние два года «Единая Россия» провела в регионах множество тренингов личностного роста для
политически ориентированной и лояльной к власти молодежи. Многие из этих тренингов были качественными,
и молодые люди начинали, с одной стороны, верить в свои силы (и новоприобретенные умения), а с другой —
стремиться к политической активности. Естественно, в первую очередь они хотели принести пользу партии,
которой были, как минимум, благодарны за внимание к себе… Но все места в ее аппарате были заняты, и она
просто не нуждалась – в том числе и по перечисленным выше причинам – в молодых и энергичных
специалистах. Оказывается, аппарат партии проводил эти тренинги «без всякой задней мысли», просто для
того, чтобы отчитаться за соответствующие формы активности.

В результате «Единая Россия» «на ровном месте» создавала не просто недовольство собой, но и достаточно
грамотные и эффективные кадры для своих потенциальных оппонентов, а то и могильщиков. Когда это было
осознано, тренинги прекратились, но кадровая политика государства, отторгающая честность и
эффективность, осталась.

Понятно, что, подрывая адекватность государственного управления и разрушая моральные ориентиры
общества, такая кадровая политика становится самостоятельным фактором усугубления кризиса. Последние
попытки государства переломить ситуацию (вроде публикации «президентской сотни» кадрового резерва)
заслуживают сочувствия, но носят, насколько можно понять, формальный характер и потому не способны
оказать на сложившиеся тенденции сколь-нибудь значимого влияния.
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