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Комплекс лидера
Психологи выяснили, что к власти приходят не самые эффективные, а самые эгоцентричные люди.

Для того чтобы выбиться в начальство, нужно быть самовлюбленным эгоистом. Однако это совершенно не
помогает принимать правильные решения, уверены психологи из университета Огайо (США). Напротив,
лидеры, склонные к нарциссизму, часто принимают рискованные решения и управляют ничуть не лучше, чем
обычные люди.

Для того чтобы сделать карьеру, стать лидером небольшой компании и завоевать руководящие позиции,
человек должен очень любить себя. Эта идея не такая уж необычная: видимо, крайне непросто отыскать,
например, политика или крупного бизнесмена, который бы не считал себя пупом земли. Однако команда
американских психологов решила не только провести эксперимент по изучению нарциссизма, но и проверить
при этом, есть ли от самовлюбленных руководителей какая-либо польза. Оказалось, что полезны они только
для самих себя, точнее в построении собственной карьеры. Общественной группе, возглавляемой таким
лидером, от такого начальствования особой пользы нет.

Для экспериментов в университете Огайо ученые набрали несколько сотен студентов, в том числе и тех, кто
обучался на специализациях "деловое управление" или получал степень MBA. Студентов разбивали на
четверки и предлагали им несколько игровых ситуаций, где требовалось решить некоторые более или менее
реальные задачи. Например, представить себя студенческим комитетом, которому предстоит выбрать
руководителя на следующий год. Или напрячь фантазию и вообразить себя на необитаемом острове после
кораблекрушения. Студентам, изучающим бизнес-менеджмент, предлагалось более банальное задание:
сыграть роль школьного комитета, которому предстоит составить годовую смету расходов. Психологи
наблюдали за тем, как участники эксперимента ведут себя при обсуждении и кто проявляет лидерские
качества.

Руководитель исследования Эми Брюнелл отметила, что обладающие нарциссизмом участники чаще
претендовали на роль руководителя (что совсем не удивительно). И при этом их претензии охотно
воспринимались другими студентами, которые чаще отмечали у них лидерские качества. По ее словам,
главную роль играет стремление самовлюбленных людей к власти. Напротив, еще одна сторона нарциссизма
-- любовь обращать на себя внимание окружающих -- для завоевания руководящих позиций особо не
требовалась.

При этом эффективность "нарциссов" была не выше, чем у других, менее обожающих себя участников игры. И
прирожденные лидеры, и обычные люди по части разумности своего поведения показывали сходные
результаты. К примеру, в задании, связанном с кораблекрушением, от студентов требовалось составить
список из 15 предметов, которые нужны им для существования на необитаемом острове. Эксперты оценили,
насколько выбранные предметы могут помочь при выживании в экстремальной ситуации. Оказалось, что
выбор всех членов группы приблизительно одинаковый. Т.е. спасительный список лидера почти не отличался
от списков, которые составили рядовые участники.

Брюнелл подчеркнула, что психологи пытались оценивать участников по целому спектру параметров.
Учитывался пол подопытных студентов, степень их самооценки, экстравертности, личностные характеристики.
Однако в любом случае главным фактором оказывался именно нарциссизм. К примеру, по словам Брюнелл,
высокая самооценка могла помогать участнику устанавливать доверительные отношения с соратниками.
Однако самовлюбленные люди, напротив, в гораздо меньшей степени обращают внимание на других, они
сосредоточены на себе и на своих способностях.

Другими словами, в лидеры попадают не те, кто озабочен проблемами людей, а те, кто продвигает вперед
себя любимого. Понятно, что в этом случае можно говорить лишь об эффективности собственного карьерного
роста. Что до эффективности пробиваемых лидером решений, то пользы от него столько же, сколько от
любого другого человека. Более того, не исключено, что не стремящийся к лидерству человек будет более
полезным обществу, поскольку способен обращать внимание не только на собственные желания.
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