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Женщины в Красноярском крае
зарабатывают на треть меньше мужчин
В Красноярском крае женщины получают зарплату на 36,6% меньше, чем мужчины. Об этом говорят данные
исследования консалтинговой сети FinExpertiza за октябрь 2026 года. В среднем по России гендерный разрыв
достиг максимума за последние 13 лет и составил 33,7%: мужчины зарабатывают 112 130 рублей, а женщины
— 74 289 рублей.

Аналитики отмечают, что разрыв сильнее всего проявляется в индустриальных регионах и на севере, где
преобладает тяжелый физический труд. В Кемеровской, Иркутской областях и Хакасии разница достигает
40,6%. Рекордсменом стала Мурманская область с показателем в 47%. При этом на Северном Кавказе
разница составляет всего 13,8%, а в Москве — 23,2%.

Если смотреть по отраслям, то самая сильная дискриминация в доходах наблюдается в сфере культуры и
спорта — 39%. В сфере ИТ разрыв составляет 37,1%, а в науке — 31,8%. Наибольшее равенство доходов
эксперты нашли в строительстве, где разница составила лишь 8,4%, а также в образовании и
здравоохранении.
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