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А судьи кто?
В 2006 году в Иркутском государственном музыкальном театре им. Н. М. Загурского будет поставлен
экономический эксперимент. Его работников переведут на отраслевую систему оплаты труда. Она
предусматривает переход с единой тарифной системы на схему начисления зарплат, учитывающую талант и
профессиональные качества.

Об этом на 16 декабря на пресс-конференции сообщила председатель Комитета по культуре Иркутской
области Вера Кутищева. По ее словам, такой подход позволит значительно повысить заработок «звезд».

- На мой взгляд, переход на отраслевую систему оплаты труда необходим, хотя он находит поддержку не во
всех учреждениях культуры, - отметила Вера Кутищева. - Многие привыкли к надбавкам за стаж и т.д., но в
нашей сфере такой подход вряд ли сможет дать хороший результат. Талантливые люди должны получать
большую зарплату, ведь иначе везде будет одна серость.

Вера Кутищева пояснила, что согласно новой системе оплаты труда, каждый работник станет получать
определенный оклад, сумма которого будет одинаковой для всех. Его увеличение будет происходить за счет
получения надбавок в зависимости от степени таланта и уровня профессиональных качеств. В результате у
талантливых работников культуры появится возможность получать очень высокую заработную плату.
Критерии оценки профессиональных качеств пока не определены, возможно, для этого будет проводиться
аттестация. Сейчас над проектом эксперимента в Музыкальном театре работают финансисты и экономисты
обладминистрации. В ближайшее время директор театр Владимир Шагин поедет на консультацию по этому
вопросу в Москву.

Однако Вера Кутищева отметила, что такой подход может спровоцировать отток неквалифицированных
специалистов, особенно в сельской местности, где очень низок кадровый потенциал. Поэтому повсеместный
переход на отраслевую систему оплаты труда был отложен на федеральном уровне до 2007 года. В 2006 году
планируется увеличение заработной платы работникам культуры на 30%.
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