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Рабочие, на выход: 50 сотрудников в Бурятии
безосновательно уволили
В Бурятии назревает скандал из-за внезапного увольнения сотрудников на угольном разрезе в Окино-Ключах.
Причиной тому стал безосновательный разрыв контракта заказчиком с подрядной организацией. Тем
временем полпреду Юрию Трутневу рассказывают о грандиозных планах по развитию угледобывающей
отрасли в республике. Однако сокращение рабочих говорит о явной несогласованности между заявленными
планами и реальными действиями на местах.

К

зампреду Общественной палаты Бурятии Максиму Киреенко обратилась жительница Бурятии, чтобы придать
огласке серьезную проблему, возникшую с ее супругом: при загадочных обстоятельствах более 50
сотрудников ООО «ММС-Альянс» (ОГРН: 1170327008191), включая ее мужа, остались безработными. Как
теперь выживать десяткам людей и семьям с детьми? На этот вопрос компания ответа не дала.

«ММС-Альянс», который с 2021 года работал на подряде у ООО «Угольная компания Бурятии» (ОГРН:
1137847308004), переложил всю ответственность на компанию-заказчика. Со слов представителя подрядной
организации, «Угольная компания Бурятии» запретила ей работать на разрезе. В феврале 2024 года был
перекрыт въезд работников и топливозаправщика на разрез, а в марте «УКБ» уведомил о расторжении
договора с «ММС-Альянсом» в одностороннем порядке. Об этом Максим Киреенко уточнил в своем телеграм-
канале.

Причем произошло сокращение штата в контексте анонсирования очередного угледобывающего проекта.
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В

феврале текущего года полпред Президента РФ в ДФО Юрий Трутнев приезжал в республику, чтобы
встретиться с местными инвесторами. Тогда в ходе одного из совещаний ООО «Угольный разрез» (ОГРН:
1080318000663) представил проект по освоению Окино-Ключевского буроугольного месторождения, который
может стать основным источником топлива для Гусиноозерской ГРЭС. Запланированная мощность проекта –
около четырех миллионов тонн угля. Кроме того, ожидается строительство железной дороги от
месторождения до станции Харанхой.

Помимо разработки месторождения были и другие проекты, анонсированные Трутневу. Все они, по
официальным данным, должны спонсироваться государством и создать тысячи рабочих мест. Но реальность
оказалась противоречивой. Пока идут разговоры о серьезных планах развития угольной отрасли, компании,
ответственные за добычу угля, не набирают новых сотрудников, а устраивают «репрессии» на местах.
Сложившаяся ситуация не может не вызывать вопросы, так как не поддается никакому логическому
объяснению.

Необоснованное увольнение работников в условиях, когда республика
нуждается в рабочей силе и угольная отрасль играет важную роль в
экономике региона, выглядит очень глупо. К тому же это бесчеловечно по
отношению к самим рабочим, которые сейчас вынуждены экстренно искать
новый источник стабильного заработка.

Бабр следит за развитием событий.
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