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Укомплектовать любой ценой
Минобороны, несмотря ни на что, планирует увеличить численность вооруженных сил РФ до 1 млн человек.

Накануне, 7 ноября, Сергей Шойгу выступил на селекторном совещании в Минобороны, посвященном
обустройству аэродрома «Темп» на Новосибирских островах в Арктике.

Глава оборонного ведомства заявил, что Минобороны предстоит до конца года
набрать 36 400 контрактников, текущие планы набора выполняются, и на 1
ноября план выполнен на 106%.

Всего же с начала года набрано 60 000 контрактников и сейчас в Вооруженных
силах РФ проходят контрактную службу 205 000 человек.

По данным Счетной палаты, численность российских ВС в последние годы не
превышала 800 000 человек. Однако Минобороны поставило цель укомплектовать армию полностью в
соответствии со штатной численностью в 1 млн человек.

Эксперты сходятся во мнении, что для российских ВС остро стоит проблема укомплектованности и недостатка
людских ресурсов. Между тем в армии РФ есть подразделения, без которых и вовсе можно было бы обойтись.
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